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DREISS Patentanwalte PartG mbB erwartet von allen Partnern und Mitarbeitenden, dass sie sich im Sinne des vorliegenden
Verhaltenskodex verhalten. Versto3e gegen Verhaltensanforderungen, Rechtsvorschriften, interne Richtlinien und Regelun-
gen kdnnen nicht nur fur eine einzelne Person, sondern auch flr unsere Kanzlei schwerwiegende Folgen haben. Daher wird
vorwerfbar bewusstes Fehlverhalten nicht toleriert. Solches Fehlverhalten und Verstdl3e sanktionieren wir im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen konsequent und ausnahmslos ohne Berlcksichtigung von Namen, Rang und Position der
handelnden und betroffenen Person.

Wir verpflichten uns zu einem Klima und einer Kultur, die frei von Angsten vor negativen Konsequenzen ist, wenn Hinweise
auf Fehlverhalten gemeldet werden.

Zum Verhaltenskodex unserer Kanzlei gehort ein respektvoller, vertrauensvoller, die Wirde der Menschen achtender und
offener Umgang untereinander sowie mit Personen aulBerhalb unserer Kanzlei, beispielsweise Mandanten, Dienstleistern,
Lieferanten, etc., und zwar ohne Ansehen von Name, Rang und Position. Dies schlieRt den Gebrauch von verletzenden
Worten und Gesten aus. Personen sollen nach ihren Verdiensten und Fahigkeiten beurteilt werden. Personen mit Fihrungs-
verantwortung, beispielsweise Partner, sind hier zu einem besonders vorbildhaften Verhalten verpflichtet.

Wir verfolgen eine Politik der Nulltoleranz gegentber einer Diskriminierung von Personen aufgrund von Alter, Nationalitat,
ethnischer Zugehorigkeit, kulturellem Hintergrund, Religion, sozialem Stand, kérperlicher oder mentaler Fahigkeiten,
Geschlecht oder sexueller Orientierung. Wir férdern und begriiBen den Beitrag aller Menschen in unserer Kanzlei am Erfolg.
Dabei erkennen wir nicht nur an, dass die Menschen in unserer Kanzlei unterschiedliche Fahigkeiten, Kenntnisse,
Hintergriinde und Erfahrungen einbringen, sondern wir begriiRen dies ausdrticklich.

Wir férdern Fortbildung, und wir setzen uns daflr ein, dass Menschen jeden Alters, jeder Nationalitat, jeder ethnischen
Zugehorigkeit, jeden kulturellen Hintergrunds, jeder Religion, aus jedem sozialen Stand, jeden Geschlechts und jeder
sexueller Orientierung und auch mit kérperlichen oder mentalen Behinderungen bei uns arbeiten kénnen.

Wir tolerieren weder Korruption noch Bestechung. An wettbewerbs- oder kartellrechtswidrigen Absprachen oder Vereinbarun-
gen mit Anderen, die eine Einschrankung oder Verhinderung des Wettbewerbs bezwecken oder bewirken, beteiligen wir uns
nicht. Rechtswidriges Verhalten lehnen wir ab. Mandate mit widerstreitenden Interessen werden von uns nicht tbernommen.

Wir schutzen sowohl kanzleiinterne Informationen und personenbezogene Daten als auch solche, die uns unsere Mandanten
und Partner Uberlassen.

Wir erwarten ferner von unseren Mandanten ebenso wie von unseren Lieferanten, dass sie unsere oben flr uns definierten
Grundsatze sowohl tolerieren als auch diesen Grundsatzen selbst gentigen.

Wir verpflichten uns auch, durch freiwillige Tatigkeiten und Leistungen der Gesellschaft etwas vom Erfolg unserer Kanzlei
zurlckzugeben, beispielsweise durch ehrenamtliche Tatigkeiten.



